
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Die Kath. Kirchengemeinde St. Martinus in 48268 Greven sucht im Rahmen einer 
Nachfolgeregelung zur Leitung von 4 Kindertageseinrichtungen (St. Martinus, St. Vinzenz, 
St. Marien, St. Johannes) zum 01.08.2024 eine 
 

pädagogische Fachkraft als Verbundleitung (m/w/d). 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit z. Zt. 39,0 Wochenstunden. 
 

Die kath. Kirchengemeinde St. Martinus ist Träger von insgesamt 7 Kindertageseinrichtungen: 
 

• St. Martinus, Pfarrer-Mersmann-Stiege 10 (4 Gruppen) 

• St. Vinzenz, Blücherstraße 4   (3 Gruppen) 

• St. Marien, Grabenstraße 22   (4 Gruppen) 

• St. Johannes, Vogelstiege 39   (3 Gruppen) 

• St. Josef, Ruhe Rott 12    (5 Gruppen) 

• St. Raphael, Schründerring 63   (4 Gruppen) 

• St. Franziskus, Kirchplatz 10   (3 Gruppen) 
 

Drei unserer Einrichtungen werden bereits durch eine Verbundleitung geleitet. Es ist 
vorgesehen, dass Sie als neue Verbundleitung in enger Kooperation und Abstimmung mit 
Ihrer Kollegin die Leitung für vier unserer Einrichtungen übernehmen. 
 

In Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur gehören zum Aufgabenbereich der 
Verbundleitungen im Wesentlichen: 

• die verantwortliche Leitung von 4 Kindertageseinrichtungen  

• die selbständige Erledigung von Verwaltungsaufgaben 

• die verantwortliche Personalführung und Leitung von regelmäßigen 
Dienstbesprechungen 

• die inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtungen  

• die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Eltern, dem Kirchenvorstand und 
seinem Kita-Ausschuss, den pastoralen Gremien der Gemeinde sowie dem Jugendamt 

 

Wir wünschen uns: 

• ein abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium oder eine Ausbildung zur/zum staatlich 
anerkannte/n Erzieher/in und einen zusätzlichen Abschluss zum/zur Fachwirt/in für 
Erziehungswesen sowie mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung einer 
Kindertageseinrichtungen 

• qualifizierte Kenntnisse im Bereich der Personalführung, Qualitätsmanagement und 
Betriebswirtschaft 

• einen sicheren Umgang mit den einschlägigen EDV-Programmen 

• persönliche Fähigkeiten, wie z.B. Entscheidungsfreudigkeit, Organisationstalent, 
Motivation, Belastbarkeit, Teamgeist und Flexibilität 

• Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine der Tätigkeit entsprechende Vergütung gemäß KAVO SuE (vgl. TVöD SuE) 

• Zusammenarbeit mit engagierten Teams 

• die Möglichkeit der Fortbildung 

• verlässliche Zusammenarbeit mit der Pfarrei 

• die Möglichkeit von JobRad-Leasing 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an Lebensarbeitszeitmodellen 
 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 
29.02.2024, gerne auch per E-Mail an die 
 

Zentralrendantur Steinfurt 
Personalabteilung 

Elbersstr. 5, 48282 Emsdetten 
zr-steinfurt@bistum-muenster.de 


